ACCORDU AGGIUNTIVU iy CONTRATTO INTEGLATIVO PROVINCIALE 27/6/1963 PER I DIPENDENTI

DA AZIENDE COMMbRCIhAI, DA VALERE PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI 1L COMMERCIC
ALLVINGROSS0O DEI VINI DELLA PROVINCIA DI MODENA

I1 giorno 10 Febbraio 1969, presso 1'Ufficio Prov. del Lavoro e della M.C.

di Modena, alla presenza dei Direttore Dott, EDVINO MIGLIA, assistito dal Geom.
SERGIO STANZANT

tra

i sottoscritti Titclari 4i Aziende esercenti il commercio all'ingrosso di vini nel=
la Provincia d4di Modena

e

i Sigg. MARTA GUERRA e ROMANO LEONARDI, della FILCAMS - CGILj

il S8ig. MARINO PIZZIKANI, dalla FISASCAT - CISL;

in rapprescntanza del lavorateri del setteore della Provincia di Modena,
51 & convenuto guanto segue:

1 — SALART

Con decorrenza 1° Pebbraio 1949 la paga base cenglobata di cul al Contratto
integrative provinciale 27/%/1968 per i dipendenti da aziende commerciali verra at-
mentata di £, 30 (trenta) orarie, pari a £, 6,240 mensili.

A partire dal 1° Maggio 13969 verrd corrisposte ai dipendentl un ulteriore
aumento di £. 5 orarie, pari a £. 1.040 mensili.

Tali importi entreranno a far parte integrante della paga base minima conglo

bata in atto rispettivamente al 1 /2/19(9 ed al 10/5/1969 coma sancito dal richia—
mato integrativo provinciale 27/f/196u.

Festano ferme le condizioni di miglior favore eventualmente ia atto nelle
singole aziende,

Pertanto, le paghe basi miwime conglobate per 1 lavoratori. del settore sa- -
ranno gquelle di cui alle tabelle allegate al presente #Coordo .

2 — INDUMENTI DI LAVORO

Le Aziende formivanno gratuitamente a ciascun lavoratore dipendente glli indu
menti di lavoro nelle seguenti misure:

- N 2 tute o n. 2 grembiuwli all'anno,

I particolari pratici di fornitura verranno concordati con le maestranze, a-
ziendz mer azienda,

9 - INDUMENTI PROTETTIVI

Al lavoratori addetti a particelari mansioni le Aziende fornirannc gratuita-
mente indumenti protettivi quali impermeabili, guanti e stivaloni, secondo UsSUra.
Guanti e stivaleni di gomma Aovranno essers 4i usc individuale.

4 - SEEVIZI INTERNT

Le Aziende metteranno az disposizione di tutti i dipendenti idonei servizil
glemicoc-saniiari o ciog: spogliatol, lavandini e gabinetti.

5 ~ UROLOGT MARCATEMPQ

41 Fini dells corretta rilevazione degli orari di ingresso ¢ di uscita delle
maestranze © por Lfecatto calcolo delle prestaziondi di lavoro, si raccomanda di
installare orologi di controllo.

of




5 + CONTRIDUTI SINDACALT : I T

A richiesta degli interessati, le Aziande eseguirannc ie trattemute dei cone
tributi sindacali sulle retribuzioni dei lavoratori previa presentazione di delega
scritta e firmata dal dipeadente; nglla quale sard precisata la misura del contribu
to; 11 Sindacato dei lavoratori al quale si intende effettuare il versamento ed il
periodo in cui dovra essere effettuata la trattenuta stessa.

7 = INDENNITA' MANEGGIG DENARO

Al dipendenti incaricati di esagzione o pagamenti per comto della Ditta che
abblano la responsabilita di accallarsi l'onere delle gventuali differenze, ecomrbte
una indennitd da calcolarsi nella misura del 5% della paga base ¢onglobata di cui
al presente econtratto.

8« LAVORC STRAORDINARIC

Le ore di prestazione eccedenti le otto gioranaliere oppure le 44 settimana-
1i verranno retribuite con la maggiorazione per lavors stracrdinaric prevista dal
CiCuN L, 19/7/1967_per i dipendenti da aziende commerciali,

9 ~ BMANSIONARIO g ;

Le parti concordano di continuare le trattative a seguito di convocuzione
dell'Ufficio del Lavero, al fine di discutere la formulazione di un mansionario di
settore nell'ambito-deile categorie previste dal vigente C.C.N.Le 19/7/%7 sopra ri-
chiamato.

10 - DECORRENZA E DURATA

I1 presente accordo decorre dall'l/2/1969 e scadrd il 31/12/1970, imtenden-
dosi rinnovato di anno in anno, qualora non venga disdettato con R.R. almeno tre
mesi prima della sua scadenza,.

Letto, approvato e sottoseritto.

p. L& CAMERA CONF, DEL LAVORO I TITCLARI DI AZIZNDE INGROSSG VINI

Ps La Cn I‘ S. L.

pe. L'OFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO E DELLA M.O.




